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Wer ist die Werkstatt im Kreis Unna GmbH? Wer sind wir?

Die Werkstatt im Kreis Unna GmbH mit ihren Téchterunternehmen Werkhof Projekt GmbH, Umwelt-
Werkstatt GmbH und S.I.G.N.A.L. gGmbH ist eine regionale Institution, die in enger Anbindung an die Kom-
munen des Kreises Unna und die Stadt Dortmund Perspektiven fiir und mit Arbeitslose(n) und von Arbeitslo-
sigkeit Bedrohte(n) erschlieRt.

Im Zentrum unserer Aktivitdten stehen besonders benachteiligte Personengruppen: Schiler*innen mit ab-
sehbaren Berufsschwierigkeiten, Jugendliche ohne Schul- und Berufsabschluss, Berufsriickkehrende, Lang-
zeitarbeitslose, Menschen mit Behinderung, Migrant*innen, Alleinerziehende.

Was ist unser Leitbild? Was treibt uns an?
Fiir die Selbstverwirklichung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft sind personliche
und berufliche Bildung, sowie lebenslanges Lernen die wichtigsten Voraussetzungen. Deshalb sind unsere
Anliegen:

e Die Erweiterung der sozialen Gerechtigkeit

e Die Beseitigung von Diskriminierung und Ausgrenzung Benachteiligter

e Die Verhinderung von Arbeitslosigkeit durch Pravention

e Die ErschlieRung von Ausbildungs- und Arbeitsmarktzugangen fir benachteiligte Personengruppen

e Den Abbau von Mismatch-Problemen (Arbeitslose und offene Stellen finden nicht oder nur nach lan-

ger Suchdauer zusammen)
e Die Rekrutierung von qualifizierten Arbeitskraften fir die ortsansadssigen Unternehmen

Was ist eine AVGS-MaBBnahme nach §45?

AVGS-MaRnahmen nach §45 SGB Il sind ,,MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung”. Ziele
sind die Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, sowie Feststellung, Verringerung oder Beseiti-
gung von Vermittlungshemmnissen.

AVGS-MaRnahmen nach §45 dirfen nur von zertifizierten Anbietern angeboten werden. Dies bedeutet, dass
wir als Bildungstrager und die Qualitat, sowie die Inhalte unserer Malnahmen regelmaRig geprift werden.

Alle Personen, die Sozialleistungen nach SGB Il oder SGB Ill oder SGB IX erhalten kénnen eine Kosteniber-
nahme Uber die Bundesagentur fiir Arbeit oder das Jobcenter beantragen. Bitte sprechen Sie hierzu mit lhrer
jeweiligen Ansprechperson vor Ort und klaren dies fiir lhren individuellen Fall ab.

Wie kann ich mich anmelden?

Fur die Teilnahme benétigen Sie einen sogenannten , Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein” (kurz: AVGS)
Ihrer Bundesagentur fiir Arbeit oder |hres Jobcenters. Sprechen Sie hierzu lhre*n Vermittler*in an oder spre-
chen Sie mit uns, wir helfen dabei. Der Gutschein muss bei uns nur vorgelegt werden — um alles Weitere
kimmern wir uns dann!

Was kostet mich die Teilnahme?

Die Teilnahme ist fiir Sie, sofern Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein erhalten, kostenfrei. Sie
erhalten wahrend der Mallnahme weiterhin lhre Sozialleistungen, sowie Fahrgeld und andere Materialkos-
ten (z.B. fur Arbeitskleidung) erstattet.

Weitere Informationen auf:
www.werkstatt-im-kreis-unna.de
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Individuelles Integrationscoaching fiir Gefliichtete und

(Langzeit-)Arbeitslose mit besonderem Unterstiitzungsbedarf
(Modul 1)

Die Uberwiegende Mehrzahl der Gefliichteten wird dauerhaft in ihrem neuen Land bleiben und braucht die
Chance auf gezielte Integrationsforderung, um Ausgrenzung vorzubeugen und ein selbststandiges und
selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen.

Gleichzeitig hat sich die Zahl der (Langzeit-)Arbeitslosen im Kreis Unna trotz leichter Riickgdange in den ver-
gangenen Jahren weitgehend verstetigt. Langjahrige Arbeitslosigkeit mit ihren Folgen und oft schwierigste
biographische Voraussetzungen erschweren auch hier die erfolgreiche Marktintegration.

Mit dem Angebot des Integrationscoachings fiir beide Personengruppen soll eine individuelle, auf jeden ein-
zelnen Teilnehmenden fokussierte, passgenaue Einzelfallhilfe bereitgehalten werden, die die teilweise
schwerwiegenden Integrationshemmnisse zu mindern versucht und auf einen beruflichen und gesellschaftli-
chen Eingliederungsprozess vorbereitet sowie in Ausbildung oder Arbeit vermittelt.

Dauer:

Insgesamt sind max. 70 Stunden Einzelcoaching bei einer maximalen Gesamtdauer von 6 Monaten vorgese-
hen. Je nach personlicher Ausgangslage und Bedarf ist der wochentliche Stundenumfang flexibel zu gestal-
ten.

Inhalte:
Das Angebot besteht aus einer entwicklungsférdernden Beratung und Einzelfallhilfe und setzt sich zusam-
men aus den zentralen Angebotsbausteinen:
1. Aufnahmegesprach
Berufliche Zielplanung
Selbst- und Fremdwahrnehmung
Forderung der Eigenbemihungen
Forderung der beruflichen und regionalen Mobilitat
Assistierte Vermittlung
Perspektivengesprach zum Malnahmeende
Nachbetreuung

Nk WN

Voraussetzungen:
keine

Zeiten:
Die Zeiten werden individuell mit dem*der Teilnehmer*in vereinbart.

Abschluss:
Tragerinternes Zertifikat

Termine:
Einstieg taglich moglich

Durchfiihrungsort(e):
Unna, Linen, Schwerte, Selm und Hamm

MaBnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
Malnahmeziel: §45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill, Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeits-
markt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
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Individuelles Integrationscoaching fiir Gefliichtete und

(Langzeit-)Arbeitslose mit besonderem Unterstiitzungsbedarf
(Modul 2)

Wir haben Sie erfolgreich bei der Beschaftigungsaufnahme durch unser individuelles Integrationscoaching
(Modul 1, Seite 4) unterstitzt, Sie wollen aber noch wahrend der Beschéaftigung oder Ausbildung eine pass-
genaue Hilfe bei der Verwirklichung Ihrer Entwicklungsziele erhalten? Sie méchten Hilfe bei der Stabilisie-
rung lhrer neu gewonnenen Beschaftigung? Dann knipfen Sie doch an die gemeinsam eingeleiteten Prozes-
se aus Modul 1 an und nehmen an Modul 2 teil!

In Modul 2 kénnen die neuen Herausforderungen gemeinsam begleitet und reflektiert werden. Wir helfen
Ihnen dabei lhre neu gefundene Beschaftigung nachhaltig zu sichern und einen Abbruch der Beschaftigung
oder Ausbildung durch moglichst zeitnahe Hilfestellungen zu verhindern.

Dauer:

Insgesamt sind max. 26 Stunden Einzelcoaching bei einer maximalen Gesamtdauer von 3 Monaten vorgese-
hen. Je nach personlicher Ausgangslage und Bedarf ist der wochentliche Stundenumfang flexibel zu gestal-
ten.

Inhalte:
Das Angebot besteht aus einer entwicklungsférdernden Beratung und Einzelfallhilfe und setzt sich zusam-
men aus den zentralen Angebotsbausteinen:

e Kommunikationsgrundlagen / Umgang mit Vorgesetzten und Kolleg*innen

e Verbesserung des personlichen Zeit- und Selbstmanagements

e Erarbeiten von Strategien, um berufliche und personliche Ziele zu realisieren

e Konfliktmanagement

e Aufbau und Sicherung des sozialen und beruflichen Netzwerkes

e Life/Work-Balance und Tagesstrukturen

e Familien- und Einkommensmanagement

Voraussetzungen:
keine

Zeiten:
Die Zeiten werden individuell mit dem*der Teilnehmer*in vereinbart.

Abschluss:
Tragerinternes Zertifikat

Termine:
Einstieg taglich moglich

Durchfiihrungsort(e):
Unna, Linen, Schwerte, Selm und Hamm

MaBnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
MafRnahmeziel: §45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB lll Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme
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Theoretische und praktische Kenntnisvermittlung zum

Erwerb des Gabelstaplerfiihrerscheins (Modul 1)

Der Bereich der Lagerlogistik hat durch den Anstieg des Online-Handels und den damit steigenden Dienst-
leistungen rund um den Versand besonders in der Corona-Pandemie einen enormen Zuwachs erfahren. Der
Bedarf an Personal steigt stetig. Eine Moglichkeit, sich von der Masse an anderen Bewerber*innen in diesem
Bereich abzuheben und sich im Besonderen zu qualifizieren, ist der Erwerb eines Gabelstaplerfiihrerscheins.
Je mehr Qualifikationen Sie vorweisen kénnen, desto besser sind Ilhre Chancen und Perspektiven auf dem
Arbeitsmarkt und in der Gehaltsverhandlung!

In diesem Modul bieten wir Ihnen die Moglichkeit den Befdhigungsnachweis zum Fiihren von Flurférderzeu-
gen gem. der Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften DGUV Vorschrift 68 und DGUV Grundsatz 308-001 in
nur 5 Werktagen zu erhalten.

Dauer:
1 Woche/40 Stunden

Inhalte:

Theoretische Ausbildung: Rechtliche Grundlagen, Aufbau und Funktion von Gabelstaplern und Anbaugera-
ten, Antriebsarten, Standsicherheit, Umgang mit Last, Verkehrsregeln/Verkehrswege, Betriebsprifung
Praktische Ausbildung: Einweisung, Tagliche Einsatzpriifung, Gefahrstellen am Flurférderzeug, Gewichtsver-
teilung und zuldssige Lasten, Verlassen des Flurférderzeuges, Fahr- und Stapeliibungen

Theoretische und praktische Priifung nach DGUV Vorschrift 68 / DGUV Grundsatz 308-001

Voraussetzungen:
Mindestalter 18 Jahre, ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache und gesundheitliche Eignung (eine
Gesundheitsprifung ist Bestandteil der MalRnahme)

Unterrichtszeiten:
Mo.-Fr. 08:00 — 15:00 Uhr

Abschluss:
Gabelstaplerfahrausweis

Termine:
Gabelstaplerlehrgdange werden turnusmaRig, in der Regel einmal monatlich, durchgefiihrt.

15.01.2024 — 19.01.2024 13.05.2024 - 17.05.2024 23.09.2024 - 27.09.2024
12.02.2024 - 16.02.2024 17.06.2024 —21.06.2024 21.10.2024 - 25.10.2024
18.03.2024 —22.03.2024 Juli: kein Lehrgang! 18.11.2024 —22.11.2024
15.04.2024 — 19.04.2024 19.08.2024 — 23.08.2024 16.12.2024 - 20.12.2024

weitere Termine auf Anfrage

Besonderheit: Die Ausbildung zum/zur Gabelstaplerfahrer*in kann als separates Modul oder als
Komplettpaket mit einem anschlieBenden intensiven Praxistraining gebucht werden (siehe Mo-
dul 2 / Seite 6).

MalBnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
MalRnahmeziel: §45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB lll Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeits-
markt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
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Kenntnisvermittlung in der Lagerlogistik

incl. Praxistraining Gabelstapler (Modul 2)

Der Umgang mit dem Gabelstapler verlangt Kénnen und Geschick, umsichtiges Fahren und gute Fahrtechnik.
Dies setzt ein entsprechendes Training und moglichst umfangreiche Erfahrungen im Umgang mit dem Gabel-
stapler im innerbetrieblichen Verkehr voraus.

Wir mochten lhnen helfen, dieses Geschick im Kontext unseres Lehrgangs zu erhalten. Hierbei legen wir viel
Wert auf das Nachstellen berufsfachlicher Situationen, um Ihnen einen moglichst realitditsnahen Ablauf zei-
gen und Sie in lhrem Umgang mit dem Gabelstapler sicher schulen zu kénnen. Durch unser eigenes Lager
lernen Sie alle Abldaufe und Handgriffe kennen, die Sie im Umgang mit den Flurférderzeugen sicher und ef-
fektiv werden lassen. Hierbei profitieren Sie von unseren Ausbilder*innen, die selbst iber langjdhrige Pra-
xiserfahrung im Bereich Lagerlogistik verfliigen und die Ihnen jederzeit unterstiitzend zur Seite stehen.

Dauer:
4 Wochen/160 Stunden

Inhalte:
Umfangreiches praktisches Training im Fahren und im Umgang mit Flurférderzeugen, vermittelt im Rahmen
der betrieblichen Arbeitsschwerpunkte:

e Guter verladen

e Guterim Betrieb transportieren

e Guter versenden

Voraussetzungen:

Mindestalter 18 Jahre

ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache

gesundheitliche Eignung (eine Gesundheitsprifung ist Bestandteil der MaRnahme)

Unterrichtszeiten:
Mo.-Fr. 08:00 — 15:00 Uhr

Abschluss:
Teilnahmezertifikat

Termine:
laufender Einstieg nach Absprache moglich

Durchfiihrungsort: Unna

Besonderheit: Die Ausbildung zum/zur Gabelstaplerfahrer*in (1 Woche) und das intensive Praxis-
training (4 Wochen) kénnen jeweils als separate Module oder als KomplettmaRnahme (5 Wo-
chen) gebucht werden.

MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
MalRnahmeziel: §45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB lll Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeits-
markt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
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Gemeinsam starker! Ganzheitliche Unterstiitzung nach 16k
SGB Il mit individuellem Eintritt

Manchmal wird uns alles zu viel! Die Sorgen driicken und wir fihlen und allein und tGberfordert. Dann brau-
chen wir ganz dringend jemanden, der Mut macht und der ein Stiick des Weges mit uns geht.

Gemeinsam sind wir starker!

Sie und lhre Unterstiitzungsbedarfe stehen bei uns im Mittelpunkt. Unsere Mitarbeiter*innen nehmen sich
Zeit und entwickeln ein maRgeschneidertes Unterstiitzungsangebot fir Sie und mit lhnen. Unser Ziel ist lhre
Entlastung von Problemlagen, sodass ein sorgenfreier Blick in die Zukunft gelingen kann.

Und damit kénnen Sie den Blick vielleicht auch wieder auf lhre berufliche Zukunft richten und mit uns ge-
meinsam an einer beruflichen Perspektive arbeiten. Wir suchen gemeinsam eine passende Arbeitsstelle und
unterstitzen Sie bei allen Schritten bis zum Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag — und dariiber hinaus.

Dauer:
In 6 Monaten haben wir insgesamt 60 Stunden Zeit, um alle Anliegen und Herausforderungen gemeinsam
anzugehen. Sie bestimmen das Tempo, den Ort, das Thema.

Inhalte:

Unterstiitzung in der konkreten persdnlichen und familidren Situation

Hilfestellungen im Alltag, z.B. bei der Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel, bei der Finanzplanung, bei Behor-
dengdngen und Antragstellungen

Unterstitzung bei gesundheitlichen Problemen

Vermittlung und Begleitung zu Fachdiensten bzw. weiteren Leistungs- und Beratungsangeboten
Perspektivplanung und Bewerbungsunterstiitzung

und vieles mehr!

Voraussetzungen:
Teilnehmen kénnen alle Frauen und Manner, die Birgergeld beziehen.

Zeiten:
Die Termine besprechen wir gemeinsam.

Abschluss:
Teilnahmebescheinigung

Beginn:
auf Anfrage

Durchfiihrungsort:
Kreis Unna, Hamm, Dortmund

MafBnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Malnahmeziel: § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeits-
markt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen (§16k
SGB 1)
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Aktiv in den neuen Job - Ein Angebot fiir

Alleinerziehende und Teilzeitarbeit-Suchende

Durch Kindererziehung oder Pflege von Angehérigen sind viele Menschen auf eine Teilzeitbeschaftigung
angewiesen. Die am Arbeitsmarkt erwartete Flexibilitat, Unsicherheiten beziiglich der Organisation des All-
tags, ggfs. Unwissenheit Uber die eigenen Chancen und Fahigkeiten und die aktuellen Moglichkeiten der
Kinderbetreuung lassen die Arbeitssuche und eine Arbeitsaufnahme besonders auch fir Alleinerziehende
schwierig erscheinen.

Wir bieten umfassende Orientierungshilfe, eine branchenspezifische Grundlagen- oder Anpassungsqualifizie-
rung und Unterstiitzungsleistungen auf dem Weg in den Arbeitsmarkt. Egal, ob Sie in Ihren Ursprungsberuf
wiedereinsteigen mochten oder sich neue Berufsfelder erschliefen wollen, wir entwickeln gemeinsam mit
Ihnen zusammen einen ,Fahrplan” zur Verbesserung Ihrer beruflichen Situation.

Dauer:
4 Monate incl. Praktikum (4 Wochen)

Inhalte:
Kompetenzfeststellung, Abgleich der Berufs-und Fahigkeitsprofile
Arbeitsmarktorientierung und Bewerbungstraining
Kenntnisvermittlung und ein praktisches Training in den Berufsfeldern:
Einzelhandel
Blro/Verwaltung
e Lagerlogistik
o Pflege
Betriebliche Erprobung / Praktikum
Gesundheitsorientierung
Hilfe bei der Arbeitsstellensuche
Prozessbegleitende umfassende personliche (sozialpadagogische) Beratung und Unterstiitzung

Voraussetzungen:
keine

Unterrichtszeiten:
Mo.-Fr. 08:15 — 13:45 Uhr

Abschluss:
Teilnahmezertifikat

Termine: auf Anfrage

Durchfiihrungsort(e): Unna, Linen

MaBnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
Malnahmeziel: §45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB lll: Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeits-
markt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
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Eignungsfeststellung und Heranfiihrung an die Aufgaben

einer Fachkraft in der Offenen Ganztags-Grund-Schule (OGS)

Der Bedarf an Betreuungspladtzen in der (Grund)Schule steigt stetig. Die Bundesregierung hat einen Rechts-
anspruch auf Ganztagsbetreuung ab 2026 beschlossen. Laut Deutschem Jugendinstitut fehlen dafiir aber
knapp 100.000 Fachkrafte. Damit wird fir diesen Bereich eine sichere Berufsperspektive geboten! Erproben
Sie bei uns in zwei Wochen, ob Sie sich zur Fachkraft in der Offenen-Ganztags-Grundschule qualifizieren las-
sen mochten. Sie erhalten durch Theorie und Praxis erste Einblicke in das Berufsfeld und die Anforderungen
an eine OGS-Betreuungskraft.

Nach der OrientierungsmaBnahme konnen Sie entscheiden, ob Sie an einer weiteren Qualifizierung zur
Fachkraft teilnehmen und ihre Berufsperspektiven damit erweitern mochten. Die anschliefende Qualifizie-
rung findet als berufliche Weiterbildung (FbW) ebenfalls bei uns statt und dauert sechs Monate.

Dauer:
1 Woche Theorie
1 Woche Praktikum in einer OGS

Inhalte:

Grundlegende Einblicke in die beruflichen Anforderungen

Arbeitsmarktorientierung

Betriebliches Praktikum (1 Woche), inkl. Reflexionstag

Eignungsfeststellung / Einzelcoaching

Unterstltzung bei der Praktikumsplatzsuche und Begleitung wahrend der Praktikumszeit
Prozessbegleitende umfassende personliche (sozialpddagogische) Beratung und Unterstiitzung

Voraussetzungen:

Gute Sprachkenntnisse

Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis ohne Eintrag
Impfnachweis nach Masernschutzgesetz

Unterrichtszeiten:
Taglich von 9:00 Uhr bis 14:00 Uhr
Die Einsatzzeiten in der OGS richten sich nach den Ublichen Betreuungszeiten

Abschluss:
Teilnahmezertifikat

Termine:
Auf Anfrage

Durchfiihrungsorte:
Linen: QuerstraBe 12; Praktikumsort nach Vereinbarung
Unna: Obere HusemannstralRe 10; Praktikumsort nach Vereinbarung

MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

MalBnahmeziel: § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeits-
markt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
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Talent-Werkstatt

,Du kannst mehr!“

Sie sind schon langere Zeit arbeitslos und wissen nicht so recht, wie es weitergehen soll? Es fallt Ihnen
schwer, ein klares berufliches Ziel zu benennen?

Schauen Sie sich doch einmal Ihre Talente an! Erforschen Sie lhre Interessen! Und entwickeln Sie eine Visi-
on von einem Arbeitsplatz nach MaR!

Die Talent-Werkstatt hat es sich zum Ziel gesetzt, Sie in Ihrer beruflichen Orientierung zu unterstiitzen und
eine Berufsperspektive zu entwickeln. Am Ende des Prozesses wissen Sie, was und wie Sie gerne arbeiten
mochten, kennen lhre Potentiale und einen aussichtsreichen, vielleicht ganz neuen Weg. Sie setzen sich mit
beruflicher Weiterbildung auseinander, Gberprifen Ihre Ziele und Méglichkeiten. Auf dem Weg der Umset-
zung lhrer Ideen unterstiitzen wir Sie!

Dauer:

Das Projekt umfasst einen Zeitraum von vier Monaten und besteht aus 3 Modulen.
72 Std. Einzelcoaching (Modul 1)

108 Stunden Gruppentraining (Modul 2)

4 Wochen betriebliches Praktikum (Modul 3).

Ziele/Inhalte:

> Treffsichere Feststellung Ihrer Interessen, Kompetenzen und Leistungsfahigkeit

» (Wieder-)Entdeckung verschiitteter und bisher ungenutzter Talente, Leidenschaften, Erfahrungen
und Wiinsche

> Entwicklung einer klaren Zielperspektive und Erstellen eines tragfahigen Perspektivplanes

» Mit der geva-Testung , Aktivieren und Orientieren”, einer wissenschaftlichen Methode zur berufsbe-
zogenen Eignungsbeurteilung, kénnen die erarbeiteten Ergebnisse Giberprift und untermauert wer-
den.

» Unterstitzung bei der Suche und Bewerbung um Arbeitspldtze und Weiterbildungsmaglichkeiten

> Anbahnung und Begleitung betrieblicher Praktika zur Untermauerung der Zielfindung

Voraussetzungen:
Ausreichende Deutschkenntnisse zur sprachlichen Verstandigung

Zeiten:

Die Zeiten fiir das Einzelcoaching werden individuell mit Ihnen vereinbart. Das Gruppentraining findet ab
dem 2. Monat an 3 Tagen mit jeweils 4 Stunden, im 3. Monat an 3 Tagen mit jeweils 5 Stunden statt. Im
Praktikum gelten die betriebsiiblichen Arbeitszeiten.

Abschluss:
Tragerinternes Zertifikat

Termine:
Alle 3 Monate, Termine bitte anfragen

Durchfiihrungsort(e):
Hamm, Kreis Unna

MaBnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
MalRnahmeziel: § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeits-
markt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen




