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Wer ist die Werkstatt im Kreis Unna GmbH? Wer sind wir?

Die Werkstatt im Kreis Unna GmbH mit ihren Téchterunternehmen Werkhof Projekt GmbH, Umwelt-
Werkstatt GmbH und S.I.G.N.A.L. gGmbH ist eine regionale Institution, die in enger Anbindung an die Kom-
munen des Kreises Unna und die Stadte Dortmund und Hamm Perspektiven fir und mit Arbeitslose(n) und
von Arbeitslosigkeit Bedrohte(n) erschlief3t.

Im Zentrum unserer Aktivitdten stehen besonders benachteiligte Personengruppen: Schiiler*innen mit ab-
sehbaren Berufsschwierigkeiten, Jugendliche ohne Schul- und Berufsabschluss, Berufsriickkehrende, Lang-
zeitarbeitslose, Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen oder Behinderung, Migrant*innen, Al-
leinerziehende.

Was ist unser Leitbild? Was treibt uns an?
Fiir die Selbstverwirklichung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft sind personliche
und berufliche Bildung, sowie lebenslanges Lernen die wichtigsten Voraussetzungen. Deshalb sind unsere
Anliegen:

e Die Erweiterung der sozialen Gerechtigkeit

e Die Beseitigung von Diskriminierung und Ausgrenzung Benachteiligter

e Die Verhinderung von Arbeitslosigkeit durch Pravention

e Die ErschlieBung von Ausbildungs- und Arbeitsmarktzugdngen flr benachteiligte Personengruppen

e Der Abbau von Mismatch-Problemen (Arbeitslose und offene Stellen finden nicht oder nur nach lan-

ger Suchdauer zusammen)
e Die Rekrutierung von qualifizierten Arbeitskraften fir die ortsansassigen Unternehmen

Was ist eine Berufliche Weiterbildung §81?

Die Berufliche Weiterbildung nach §81 SGB Ill beschreibt die Kostenlibernahmemaéglichkeit der Bundesagen-
tur fur Arbeit fir alle Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen, die die Erhéhung der beruflichen Chancen und
Kenntnisse auf dem Arbeitsmarkt zum Ziel haben.

Berufliche WeiterbildungsmalRnahmen nach §81 diirfen nur von zertifizierten Anbietern angeboten werden.
Dies bedeutet, dass wir als Bildungstrager und die Qualitat, sowie die Inhalte unserer MaBnahmen regelma-
Rig geprift werden.

Alle Personen, die die jeweiligen Voraussetzungen der einzelnen beruflichen Weiterbildungsangebote ent-
sprechen, kdnnen teilnehmen. Genauere Details finden Sie in den einzelnen Angeboten.

Wenn Sie aktuell berufstatig sind, lassen Sie sich von der Bundesagentur fiir Arbeit Uber Ihre individuelle
Teilnahmemoglichkeit (und Kostenlibernahme) beraten.

Was kostet mich die Teilnahme?

Die Teilnahme ist fiir Sie, sofern Sie einen Bildungsgutschein der Bundesagentur fiir Arbeit oder des Jobcen-
ters erhalten, kostenfrei. Sie erhalten wahrend der MaRnahme Sozialleistungen oder Versicherungsleis-
tung. Fahrgeld und andere Materialkosten (z.B. fiir Arbeitskleidung) werden vollstandig erstattet.

Sollte eine Kostenlibernahme durch die Bundesagentur fir Arbeit ausgeschlossen werden, haben Sie die
Moglichkeit die Teilnahmekosten selbst zu tragen. Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Wie kann ich mich anmelden?
Vereinbaren Sie einfach einen Termin mit uns. Wir erklaren lhnen alle notwendigen Schritte. Wenn Sie tGber
einen Bildungsgutschein verfiigen legen Sie uns diesen vor — wir kiimmern uns dann um alles Weitere!

Weitere Informationen auf:
www.werkstatt-im-kreis-unna.de
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Das Extra-Geld fiir die Weiterbildung!
Weiterbildungsgeld! Das sollten Sie sich nicht entgehen lassen!

Neben der 100prozentigen Férderung des beruflichen Weiterbildungsangebotes gibt es seit dem 01.07.2023
eine zusatzliche Férderung.

Wenn Sie an einer abschlussbezogenen Weiterbildung teilnehmen, also an einer Ausbildung oder Umschu-
lung, mit der Sie einen anerkannten Berufsabschluss erwerben, erhalten Sie zusatzlich ein sog. Weiterbil-
dungsgeld. So lohnt sich die berufliche Qualifizierung doppelt: Sie lernen dazu und verbessern Ihre berufli-
chen Chancen, gleichzeitig sind Sie finanziell entlastet.

Wieviel wird gefordert?
Sie bekommen zusatzlich zum Biirgergeld oder zum Arbeitslosengeld das sog. Weiterbildungsgeld in Hohe
von 150,00 Euro monatlich. Es kann fir die gesamte Dauer der Weiterbildung, max. 3 Jahre gezahlt werden.

Wer wird gefordert?
Das Weiterbildungsgeld erhalten alle Teilnehmer*innen im Birgergeld- oder Arbeitslosengeldbezug.
Firr die Prifung Ihres Anspruchs ist lhr Jobcenter bzw. lhre Agentur fiir Arbeit zustandig.

Neben dem Weiterbildungsgeld gibt es zusatzliche Férderungen, die beantragt werden kénnen, zum Beispiel
Fahrtkosten fiir die zurlickzulegende Strecke zwischen Wohnung und Bildungsstatte, Kinderbetreuungskos-
ten oder Pramien fiir das erfolgreiche Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen, die sog. Weiterbil-
dungspramien.

Wann bekomme ich eine Weiterbildungspramie?

Wenn Sie eine Zwischenprifung erfolgreich ablegen, erhalten Sie eine Pramie in H6he von 1.000 Euro. Be-
stehen Sie Ihre Abschlussprifung, gibt es sogar 1.500 Euro. Wichtig ist, dass Sie nach Ihrer Umschulung oder
Nachqualifizierung einen Nachweis Uber das erfolgreiche Bestehen bei lhrem Kostentrager einreichen. Insge-
samt kdnnen Sie sich auf eine Férderung von bis zu 2.500 Euro freuen.

Was muss ich tun?

Weiterbildungsgeld muss nicht gesondert beantragt werden. Die Leistung wird anrechnungsfrei automatisch
zum Regelbedarf ausgezahlt. Sollten Sie zur Forderung weitere Fragen haben, sprechen Sie mit lhren An-
sprechpartner*innen im Jobcenter bzw. der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Auf dem Weg zum Berufsabschluss:

Grundkompetenzen

Fast 80% aller ausgeschriebenen freien Stellen richten sich an Menschen, die (iber eine abgeschlossene Aus-
bildung verfiigen. Die Chancen, ohne einen Berufsabschluss eine interessante und gut bezahlte Arbeitsstelle
zu finden, werden in Zukunft immer weiter sinken.

Es gibt viele Griinde, warum Sie bisher keinen Berufsabschluss erworben haben. Und es gibt viele Griinde es
jetzt anzugreifen.

Wir helfen Ihnen dabei den fir Sie richtigen Beruf zu finden und bereiten Sie umfassend auf die Zeit des Ler-
nens vor. Wir zeigen lhnen, wie das Lernen auch im Erwachsenenalter noch gelingen kann und auch SpaR
machen kann. Wir frischen das alte Wissen wieder auf und vermitteln Basiskenntnisse, die in jeder Berufs-
ausbildung gebraucht werden und erste Fachkenntnisse aus Ihrem ausgewahlten Beruf. Wir machen |hnen
Mut und unterstiitzen Sie dabei eine passende Ausbildungs-oder Umschulungsstelle zu finden.

Dauer: 5 Monate, inkl. 1 Monat Praktikum

Inhalte:
e Kompetenz- und Interessensanalyse
Grundlagen Mathematik
Grundlagen Deutsch
Umgang mit digitalen Technologien
Fachkunde und fachspezifische Mathematik entsprechend des ausgewahlten Fachberufs
Wirtschafts- und Betriebslehre
Schliisselkompetenzen
Bewerbung und Selbstmarketing
und vieles mehr!
Prozesshegleitende umfassende personliche (sozialpadagogische) Beratung und Unterstiitzung, Unterstiit-
zung bei der Suche nach einem passgenauen Ausbildungs- oder Umschulungsangebot.

Voraussetzungen:
Bei Personen mit nicht deutscher Muttersprache: Sprachniveau Bl des gemeinsamen Europdischen Refe-
renzrahmens flr Sprachen

Unterrichtszeiten:
Mo. — Do.: 8:00 — 15:00 Uhr und Fr.: 8:00 — 14:15 Uhr. Wahrend des Praktikums gelten die betriebsiiblichen
Arbeitszeiten

Abschluss:
Teilnahmezertifikat

Termine:
Das Angebot wird im Rhythmus von 5 Monaten an all unseren Standorten angeboten. Termin: auf Anfrage

Durchfiihrungsort: Unna, Obere Husemannstr. 10
Linen, Querstr. 12
Bergkamen, In der Schlenke 32

MaRBnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung
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Grundqualifizierung Hotel- und Gaststattengewerbe
plus berufsbezogene Sprachforderung

Wie in vielen Branchen klagen auch die Betreiber von Kiichen der Gemeinschaftsverpflegung sowie Hotel-
und Restaurantbetriebe (ber einen groRen Fachkrdftemangel. Sowohl angelernte Hilfskrafte als auch und
vor allem ausgebildete Fachkrafte werden handeringend gesucht. Oft sind es die nicht ausreichenden
Sprachkenntnisse, die daran hindern, eine Ausbildung zu absolvieren und einen Berufsabschluss zu erwer-
ben. Mit diesem Angebot einer kombinierten fachlichen Grundausbildung und einer berufsbezogenen
Sprachférderung legen wir den Grundstein dafiir, dass eine Ausbildung oder verkiirzte abschlussbezogene
Umschulung gelingen kann. Gleichzeitig haben Sie aber auch die Mdoglichkeit als grundqualifizierte Hilfskraft
in der Branche zu arbeiten.

Dauer:
4,5 Monate mit integriertem 2-wdchentlichen Praktikum

Inhalte:

Arbeitsfeld Kiiche (u.a. Zubereitung einfacher Speisen, Arbeitstechniken in der Kiiche)

Arbeitsfeld Service, Gastebetreuung (u.a. Kommunikationssituationen im Service, Gastewlinsche und Re-
klamationen)

Arbeitsfeld Warenannahme und —lagerung (u.a. Bestellungen und Einkauf, Lagerung von Lebensmitteln)
Arbeits-Gesundheits- und Umweltschutz (u.a. Unfallverhitungsvorschriften, Abfallvermeidung, Hygienevor-
schriften)

Zusatzlich: Orientierung und Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt, PC-Training, Bewerbungstraining
Praktikum in einem Gastronomiebetrieb

Prozessbegleitende umfassende personliche (sozialpadagogische) Beratung und Unterstiitzung

Voraussetzungen:
Deutschkenntnisse sollten mindestens auf dem Niveau B 1 liegen. Ggf. erfolgt ein Sprachtest zur Aufnahme.

Unterrichtszeiten:
montags bis freitags 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Praktikumszeiten:
Wahrend des Praktikums gelten die mit dem Betrieb vereinbarten Zeiten

Abschluss:
Tragerinternes Zertifikat

Beginn:
Termine auf Anfrage

Durchfiihrungsort:

Unna, Obere Husemannstr. 10
Linen, Zum Gewerbepark 8-10
Dortmund, Derner Str. 540

MaRnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung
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Umschulung zur Fachkraft Kiiche

Fachkrafte werden dringend gesucht! Nach Abschluss der betriebsnahen, auf 16 Monate verkiirzten Um-
schulung zur Fachkraft Kiiche haben Sie eine sichere Zukunftsperspektive. Als Fachkraft Kiiche arbeiten Sie
im Gastgewerbe, insbesondere in Restaurants und Hotels sowie in der Gemeinschaftsverpflegung, wie z.B. in
Schulen Mensen, Krankenhdusern, Seniorenheimen und Betriebsrestaurants.

Die Umschulung orientiert sich am Ausbildungsrahmenplan und schlieft mit der Facharbeiter*innenprifung
vor der IHK zu Dortmund ab. Wahrend der Umschulung kénnen Sie kontinuierlich praxisnahe Erfahrungen im
Rahmen eines Praktikums im Betrieb sammeln.

Mit der Umschulung legen Sie gleichzeitig die Basis fiir eine 1-jahrige Aufbauqualifizierung zum Berufsab-
schluss Koch/Kdchin, denn die 16 Monate werden voll auf die Ausbildungszeit angerechnet.

Dauer:
16 Monate mit integriertem Praktikum (Blockpraktikum zu Beginn und anschlieRend jeweils 1 Tag/Woche)

Inhalte:
e Umgang mit Gasten und Teammitgliedern
Annahme und Einlagerung von Waren
Anwenden von grundlegenden Arbeitstechniken in der Kiiche
Wahrnehmung der grundlegenden Aufgaben in Service und Wirtschaftsdienst
Zubereitung von Salaten, Eierspeisen, Suppen, Saucen, einfachen Fleisch- und Fischgerichten
Anrichten und Garnieren von kalten Gerichten
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Hygiene
und vieles mehr!
Prozessbegleitende umfassende personliche (sozialpadagogische) Beratung und Unterstiitzung

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss oder vergleichbare Kenntnisse

Unterrichtszeiten:

In den ersten Wochen: Mo.-Fr.: 8:00 — 15:00 Uhr,

danach: Mo.-Do.: 8:00 — 15:00 Uhr, Fr.: Praktikum

wahrend des Praktikums gelten die betriebsiiblichen bzw. abzusprechenden Zeiten

Abschluss:
IHK-anerkannter Berufsabschluss , Fachkraft Kiiche”

Termine: im Mérz 2025

Durchfiihrungsort:

Unna, Obere Husemannstr. 10
Linen, Zum Gewerbepark 8-10
Dortmund, Derner Str. 540

MaRBnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung
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Grundqualifizierung im Berufsfeld Erziehung und

berufsbezogene Sprachforderung

Der Fachkraftemangel am deutschen Arbeitsmarkt zeigt sich u.a. besonders eklatant in sozialen Berufen.
Vielerorts kann bereits eine verlassliche Kinderbetreuung im Kleinkind-, Vorschul- und Schulbereich nicht
mehr bereitgestellt oder aufrechterhalten werden. Uberall fehlt es an gut ausgebildeten Fachkraften.

Auf der anderen Seite gibt es viele Menschen, die gerne mit Kindern arbeiten wiirden oder vielleicht auch
schon gearbeitet haben oder in ihrem Heimatland in dem Bereich ausgebildet wurden.

Aber fiir die Arbeit mit Kindern und eine Ausbildung in diesem Bereich braucht es gute Sprachkenntnisse.
Wir wollen Ihnen helfen, diese zu verbessern und damit die Grundlage schaffen fiir eine Arbeitsstelle oder
eine erfolgreiche Ausbildung.

Dauer:
6,5 Monate mit integriertem Praktikum (2,5 Wochen)

Inhalte:
e Kennenlernen der Arbeitsfelder in der Arbeit mit Kindern
Padagogische Grundlagen
Padagogisches Handeln und Gestalten
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Kommunikation mit Kindern und Eltern
Arbeiten mit dem Computer
und vieles mehr!
Alle Inhalte werden unter besonderer Beriicksichtigung der berufsspezifischen Sprache vermittelt!
Prozessbegleitende umfassende personliche Beratung und Unterstiitzung bei allen Fragen des Alltags, des
Lernprozesses und bei der Stellensuche.

Voraussetzungen:
Die Deutschkenntnisse sollten mindestens auf dem Niveau B 1 liegen. Wenn sie kein Zertifikat oder A 2 ha-
ben, dann kénnen Sie bei uns einen Sprachtest zur Aufnahme machen.

Unterrichtszeiten:
Mo.-Fr. 08:30 — 13:30 Uhr; fiir das Praktikum werden die Arbeitszeiten vor Beginn mit dem Arbeitgeber ab-
gestimmt.

Abschluss:
Teilnahmezertifikat

Termine:
Beginn 2x jahrlich, jeweils im Frithjahr und im Herbst eines Kalenderjahres.
Termine auf Anfrage

Durchfiihrungsort: Unna, Obere Husemannstr. 10
Linen, Querstr 12
Dortmund, Derner Str. 540

MaRnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung
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Qualifizierung zur Fachkraft in der Offenen Ganztags-Grund-

Schule (OGS) und in der Schulbegleitung

Der Bedarf an Betreuungspladtzen in der (Grund)Schule steigt stetig. Die Bundesregierung hat einen Rechts-
anspruch auf Ganztagsbetreuung ab 2026 beschlossen. Laut Deutschem Jugendinstitut fehlen dafiir aber
knapp 100.000 Fachkrafte. Damit wird fiir diesen Bereich eine sichere Berufsperspektive geboten!

Ein groRer Personalengpass besteht ebenfalls im Bereich der inklusiven Forderung von Schulkindern mit
einer Behinderung. Hier fehlt Personal fiir die Begleitung im laufenden Unterricht als auch in der nachmittag-
lichen Betreuungssituation.

Lassen Sie sich bei uns fur diese interessante und abwechslungsreiche Aufgabe ausbilden und unterstiitzen
Sie Grundschulkinder in und nach der Schule in der Entwicklung ihrer Personlichkeit. Sie lernen bei uns pra-
xisnah und basierend auf vielen Erfahrungswerten, wie Sie Kinder spielerisch und kindgerecht in ihrer Ent-
wicklung, ihren Fahigkeiten und ihrem Selbstbewusstsein fordern kénnen.

Dauer:
6 Monate (inkl. 4 Wochen Praktikum in einer OGS), 30 Stunden / Woche

Inhalte:
e Das sozialpadagogische Arbeitsfeld Offene Ganztags-Grund-Schule
Das inklusive Arbeitsfeld Schulbegleitung
Padagogisches Handeln und Gestalten
Soziale Kompetenz und Kommunikation
Herausforderung und Chance , Bewegung in der Offenen Ganztags-Grund-Schule”
Erste-Hilfe am Kind, Infektionsschutzbelehrung
Betriebliches Praktikum (4 Wochen), inkl. Reflexionstag
e Bewerbungstraining
Prozessbegleitende umfassende personliche (sozialpadagogische) Beratung und Unterstiitzung

Voraussetzungen:

Gute Sprachkenntnisse

Erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis ohne Eintrag
Impfnachweis nach Masernschutzgesetz

Unterrichtszeiten:
In den ersten 3 Monaten: von 9:00 Uhr bis 14:00 Uhr, danach: 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr
Die Einsatzzeiten in der OGS richten sich nach den lblichen Betreuungszeiten.

Abschluss:
Tragerinternes Teilnahmezertifikat, Bescheinigung Erste-Hilfe am Kind
Bescheinigung Infektionsschutzbelehrung nach §43 IfSG

Termine: Beginn 2x jahrlich, jeweils im Friihjahr und im Herbst eines Kalenderjahres.
Termine auf Anfrage

Durchfiihrungsorte: Linen: QuerstraBe 12; Praktikumsort nach Vereinbarung
Unna: Obere HusemannstraRe 10; Praktikumsort nach Vereinbarung
Dortmund: Derner Str. 540, Praktikumsort nach Vereinbarung
Hamm: Weststr. 49, 59065 Hamm

MaRBnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung
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Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann

Die demografische Entwicklung, aber auch der medizinische Fortschritt haben dazu gefiihrt, dass der Bedarf
an Pflegepersonal in der Kranken- und Altenpflege immens gestiegen ist. Vor allem examinierte Fachkrafte
sind gesucht! Der Beruf ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann bietet lhnen sehr gute Entwicklungsmoglichkeiten
und auf Dauer einen sicheren Arbeitsplatz. Als Pflegefachfrau/Pflegefachmann leisten Sie wertvolle Arbeit
fiir die Gesellschaft und sind absolut wettbewerbsfahig. Das Berufsfeld bietet lhnen zudem immer weitere
Qualifizierungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten. Durch die Arbeit mit, an und fiir Menschen erleben Sie
jeden Tag ein neues und spannendes Aufgabenfeld.

Dauer:

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Sie gliedert sich in eine schulische bzw. theoretische Ausbildung (mind.
2.100 Theoriestunden) und in eine praktische Ausbildung (mind. 2.500 Praxisstunden) in Pflegeeinrichtun-
gen.

Inhalte:

Die Pflegefachausbildung basiert auf dem Gesetz zur Reform der Pflegeberufe (PfIBRefG), durch die die Aus-
bildungen in der Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege vom 01.01.2020 an zu einer generalistischen Pflegeausbildung mit einheitlichem Berufsabschluss
als "Pflegefachfrau/Pflegefachmann® zusammengefiihrt werden. In der "generalistischen" Pflegeausbildung
werden unter Berlicksichtigung des pflegewissenschaftlichen Fortschritts libergreifende pflegerische Kompe-
tenzen zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen und allen Versorgungsbereichen vermittelt: in Kranken-
hausern, stationaren Pflegeeinrichtungen und in der ambulanten Pflege.

Der/die Auszubildende schlieRt einen Ausbildungsvertrag mit einem Trager einer stationaren oder ambulan-
ten Pflegeeinrichtung. Die Einrichtung zahlt eine Ausbildungsvergiitung. Die Ausbildungskosten Gbernimmt
das Land NRW bzw. bei Anspruch auf einen Bildungsgutschein anteilig die Arbeitsagenturen bzw. Jobcenter.

Voraussetzungen:
GemaR der Ausbildungs-und Priifungsverordnung missen folgende Voraussetzungen erfillt sein:
e Fachoberschulreife/Sekundarabschluss | oder gleichgestellten Hauptschulabschluss nach Klasse 10
e Hauptschulabschluss nach Klasse 9 und eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatl. anerk. Pfle-
gehelfer*in oder
e Hauptschulabschluss nach Klasse 9 und eine abgeschlossene mind. 2jahrige Berufsausbildung
und
e gesundheitliche und personliche Eignung

Unterrichtszeiten:
Mo.-Fr. 08:15 — 14:30 Uhr, wahrend der praktischen Ausbildung gelten die betriebsiblichen Arbeitszeiten

Abschluss:
Staatl. anerk. Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Termine:
Jeweils zum 01. Oktober eines Jahres

Durchfiihrungsort: Unna

MaRBnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung
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Werkstatt im Kreis Unna GmbH, 01.07.2024

Umschulung zur Kauffrau / zum Kaufmann

im Gesundheitswesen

Fiir unser Gesundheitssystem sind nicht nur Pflegefachkrafte enorm wichtig, sondern auch Personal, dass die
Arbeit in z.B. Krankenhdusern oder fiir Rettungsdienste organisatorisch vor- und nachbereitet, sowie den
allgemeinen Ablauf sicherstellt und abwickelt (z.B. Rechnungsstellung mit Krankenkassen).

Wir bieten Ihnen die Moéglichkeit in nur 21 Monaten einen anerkannten Berufsabschluss eines ansonsten 3-
jahrigen Ausbildungsberufes zu erlangen. Dies bedeutet: Sie sparen sich Zeit und kdnnen wesentlich friiher
in dieses Berufsfeld einsteigen! lhr Abschluss ist trotz verkiirzter Ausbildungszeit absolut gleichwertig. Sie
legen Ihre Priifung vor der IHK Dortmund ab. Wir bereiten Sie bestmdoglich darauf vor!

Nach der Umschulung/Ausbildung eréffnen sich lhnen viele neue und interessante Arbeitsfelder: z.B. in
Krankenhdusern, medizinischen Praxen, Pflegeeinrichtungen, Kur- und Rehabilitationseinrichtungen oder
Rettungsdiensten.

Dauer:
21 Monate mit integriertem 6-monatigem Praktikum

Inhalte:
Theoretische und praktische Ausbildung in den Lernfeldern des Ausbildungsberufes:
o Marketing und Verkauf
e Kaufmannische Steuerung
e Personalwirtschaft
e Medizinische Dokumentation/Datenschutz
e Organisation und Rechtsfragen
e Finanz- und Rechnungswesen
e Qualitdtsmanagement
e Medizinische Terminologie
Prozessbegleitende umfassende personliche Beratung und Unterstiitzung bei der Stellensuche.

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss oder vergleichbare Kenntnisse
Eignungsfeststellung fiir den Beruf

Unterrichtszeiten:
Mo.-Fr. 08:00 — 15:30 Uhr; wahrend des Praktikums gelten die betriebsliblichen Zeiten

Abschluss:
Anerkannter Berufsabschluss mit Prifung vor der IHK

Termine:
Beginn 2x jahrlich, jeweils am 01.05. und 01.10. eines Kalenderjahres

Durchfiihrungsort: Schwerte, Binnerheide 29

MaRBnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung



Werkstatt im Kreis Unna GmbH, 01.07.2024

Grundqualifizierung in der Lagerlogistik

Sie interessieren sich fiir einen Beruf in einem aufstrebenden Arbeitsbereich, der eine sichere Berufsper-
spektive bietet, haben aber aufgrund personlicher Umstdnde oder des Wunsches zur schnellen Arbeitsauf-
nahme keine Moglichkeit zu einer langeren Umschulung? Dann ist die Grundqualifizierung in der Lagerlogis-
tik genau das Richtige fir Sie!

Im 6-monatigen Lehrgang Grundqualifizierung in der Lagerlogistik erwerben Sie umfassende grundlegende
Kenntnisse aus allen Arbeitsbereichen der Lagerlogistik. Dies eréffnet Ihnen vielfaltige Einsatzmoglichkeiten
in den Unternehmen des Handels und der Lagerwirtschaft. Gleichzeitig schaffen Sie damit die Basis fiir die
Teilnahme an einer verkiirzten Umschulung im Beruf Fachlagerist/in oder Fachkraft fur Lagerlogistik (IHK-
Abschluss), die sich an den erfolgreichen Abschluss des Lehrgangs anschlieBen kann. So haben Sie im An-
schluss an die Grundqualifizierung dennoch die Mdoglichkeit sich auf Wunsch intensiver in das Arbeitsfeld
einzufinden und die anschlieRende Umschulungszeit noch zu verkirzen.

Dauer:
6 Monate incl. 1,5 Monate Praktikum

Inhalte:
e Logistische Grundbegriffe
e Sicherheit am Arbeitsplatz
e Einfiihrung in die Lagerwirtschaft, Grundlagen des Wareneingangs, Grundlagen der Kommissionie-
rung
e Fachrechnen
e Arbeitsbereiche: Gliter verpacken, Glter im Betrieb transportieren, Glter verladen
Zusitzlich: Arbeitsmarktorientierung und Bewerbungstraining/EDV

auBerdem:
Gabelstaplerausbildung gem. DGUV Vorschrift / DGUV Grundsatz 308-001

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss oder vergleichbare Kenntnisse

Unterrichtszeiten:
Mo.-Fr. 7:30 — 16:15 Uhr, wahrend des Praktikums gelten die betriebsliblichen Zeiten

Abschluss:
e |HK-anerkannte Qualifikation, mit der eine sich anschlieRende Umschulung verkiirzt werden kann
e Gabelstaplerfahrausweis

Termine:
laufender Einstieg

Durchfiihrungsort: Unna, Viktoriastr. 17

MafBnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung




Werkstatt im Kreis Unna GmbH, 01.07.2024

Umschulung zum Fachlageristen / zur Fachlageristin

Der Bereich der Lagerlogistik hat durch den Anstieg des Online-Handels und den damit steigenden Dienst-
leistungen rund um den Versand einen enormen Zuwachs erfahren. Der Bedarf an Personal steigt stetig. Im
Kreis Unna siedeln sich immer mehr Logistikdienstleister, Handelsgeschafte und Speditionsbetriebe an, die
gutes Fachpersonal bendtigen. Das Arbeitsfeld wird durch den enormen Bedarf und allerlei individuelle Pla-
nungsmoglichkeiten (z.B. besondere Schichtregelungen fiir Alleinerziehende) immer attraktiver und auf die
personlichen Umstdande zugeschnitten. Eine zuséatzliche Moglichkeit, sich von der Masse an anderen Bewer-
ber*innen in diesem Bereich abzuheben und sich im Besonderen zu qualifizieren, ist der Erwerb eines Gabel-
staplerfiihrerscheins. Je mehr Qualifikationen Sie vorweisen kdénnen, desto besser sind |hre Chancen und
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt und in der Gehaltsverhandlung! Wir wollen lhnen dabei helfen.

Dauer:
16 Monate incl. 3 Monate Praktikum

Inhalte:

Theoretische und praktische Ausbildung in den Lernfeldern 1-8 des Ausbildungsberufes

Guter annehmen und kontrollieren, Glter lagern, Gliter bearbeiten, Glter im Betrieb transportieren, Glter
kommissionieren, Giiter verpacken, Giiter verladen, Glter versenden

Wirtschafts- und Betriebslehre

Datenverarbeitung und Mathematik

Arbeitsmarktorientierung und Bewerbungstraining/Jobcoaching

auBerdem:
Gabelstaplerausbildung gem. DGUV Vorschrift 68 / DGUV Grundsatz 308-001

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss oder vergleichbare Kenntnisse

Unterrichtszeiten:
Mo.-Fr. 7:30 — 16:15 Uhr, wahrend des Praktikums gelten die betriebsliblichen Zeiten

Abschluss:
Anerkannter Berufsabschluss mit Prifung vor der IHK
Gabelstaplerfahrausweis

Termine:
Die Lehrgdnge beginnen 2 x jahrlich, jeweils im Friihjahr und im Herbst.
Termine auf Anfrage

Durchfiihrungsort:
Unna, Viktoriastr. 17

MaRBnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung



Werkstatt im Kreis Unna GmbH, 01.07.2024

Umschulung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik

Sie finden die Umschulung zum Fachlageristen / zur Fachlageristin (s. Seite 5) bereits spannend? Dann bieten
wir lhnen mit der Umschulung zur Fachkraft fir Lagerlogistik noch etwas mehr! Je besser Sie qualifiziert sind,
desto hoher kdnnen Sie in die Gehaltsverhandlung einsteigen!

Als Fachkraft fir Lagerlogistik sind Sie zustandig fiur die Annahme/Entladung und fachgerechte Lagerung von
Gutern und wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen mit. Im Warenausgang planen Sie
Auslieferungstouren und bereiten die Lieferungen vor. Sie beladen Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons
und sichern die Fracht. Fachkrafte fur Lagerlogistik optimieren den innerbetrieblichen Informations-, Materi-
al- und Wertefluss von der Beschaffung bis zum Absatz. Das Berechnen von Lagerkennziffern, Inventurarbei-
ten und einfache Jahresabschliisse gehdren ebenfalls zu Ihren Aufgaben.

Dauer:
21 Monate incl. 6 Monate betriebliches Praktikum

Inhalte:
Die Qualifizierung besteht aus einer umfassenden theoretischen Qualifizierung nach Ausbildungsrahmen-
plan, einem praxisorientierten Training im Lernlager, sowie eine Praxisphase im Betrieb. Die Lernfelder des
Ausbildungsberufsbildes gleichen denen von Fachlageristen (s. Seite 5), aber enthalten zusatzlich noch:

e |ogistische Prozesse optimieren

e Guter beschaffen

e Kennzahlen ermitteln und auswerten

auBerdem:
Gabelstaplerausbildung gem. DGUV Vorschrift 68 / DGUV Grundsatz 308-001

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss oder vergleichbare Kenntnisse

Unterrichtszeiten:
Mo. — Fr. 7:30 Uhr — 16:15 Uhr, wahrend des Praktikums gelten die betriebsilblichen Zeiten

Abschluss:
anerkannter Berufsabschluss mit Prifung vor der IHK.

Termine:
Die Lehrgdnge beginnen 2 x jahrlich, jeweils im Friihjahr und im Herbst.
Termine auf Anfrage

Durchfiihrungsort:
Unna, Viktoriastr. 17

MaRnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung




Werkstatt im Kreis Unna GmbH, 01.07.2024

1 1 Umschulung zum*zur Fachlagerist*in — 10 Monate

(verkiirzt aufgrund Vorqualifizierung)

Mit einer verkiirzten Qualifizierung zum*zur Fachlagerist*in kdnnen Sie den Berufsabschluss erwerben und
schaffen damit die Voraussetzung fir vielféltige Einsatzmoglichkeiten bei Logistikdienstleistern oder Spediti-
onsbetrieben.

Als Fachlagerist*in sind Sie zustandig fir die Annahme und Lagerung von Giitern einschlieRlich der Giiterkon-
trolle, fur das Erfassen der Giterbewegungen und Anwendung betrieblicher Informations- und Kommunika-
tionsmittel, fir die Kommissionierung und den Versand. Bei |hrer Arbeit bedienen Sie verschiedene Trans-
portgerdte und Férdermittel wie Gabelstapler oder automatische Sortieranlagen.

In der verkirzten 10-monatigen Umschulungszeit, die auf eine anerkennungsfahige Grundausbildung (wie
z.B. die Grundqualifizierung auf Seite 11) aufbaut, vermitteln wir eine breit gefacherte berufliche Handlungs-
kompetenz nach anerkanntem Ausbildungsrahmenplan und bereiten Sie auf eine vielseitige Berufspraxis vor.

Dauer:
10 Monate, incl. 1,5 Monate betriebliches Praktikum

Inhalte:

Theoretische und praktische Ausbildung in den Lernfeldern 1-8 des Ausbildungsberufes

Guter annehmen und kontrollieren, Giter lagern, Glter bearbeiten, Glter im Betrieb transportieren, Giter
kommissionieren, Gliter verpacken, Giiter verladen, Gliter versenden

Wirtschafts- und Betriebslehre

Datenverarbeitung und Mathematik

Arbeitsmarktorientierung und Bewerbungstraining/Jobcoaching

aulerdem:
Gabelstaplerausbildung gem. DGUV Vorschrift 68 / DGUV Grundsatz 308-001

Voraussetzungen:
Erfolgreicher Abschluss einer 6-monatigen anerkennungsfahigen Grundausbildung

Unterrichtszeiten:
Mo. — Fr. 7:30 Uhr — 16:15 Uhr, wahrend des Praktikums gelten die betriebsiblichen Zeiten

Abschluss:
Anerkannter Berufsabschluss mit Prifung vor der IHK.

Termine:
Die Lehrgdnge beginnen 2 x jahrlich, jeweils im Frithjahr und im Herbst.
Termine auf Anfrage

Durchfiihrungsort: Unna, Viktoriastr. 17

MaRBnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung
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Umschulung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik — 15 Monate

(verkiirzt aufgrund Vorqualifizierung)

Mit einer verkiirzten Qualifizierung zur Fachkraft fir Lagerlogistik konnen Sie den Berufsabschluss erwerben
und schaffen damit die Voraussetzung fiir vielfaltige Einsatzmoglichkeiten bei Logistikdienstleistern oder
Speditionsbetrieben.

Als Fachkraft fuir Lagerlogistik sind Sie zustandig fiir die Annahme/ Entladung und fachgerechte Lagerung von
Gutern und wirken bei logischen Planungs- und Organisationsprozessen mit. Im Warenausgang planen Sie
Auslieferungstouren und bereiten die Lieferungen vor. Sie laden LKWs, Container oder Eisenbahnwagons
und sichern die Fracht. Fachkrafte flr Lagerlogistik optimieren den innerbetrieblichen Informations-, Materi-
al- und Wertefluss von der Beschaffung bis zum Absatz. Das Berechnen von Lagerkennziffern, Inventurarbei-
ten und einfache Jahresabschlisse gehoren ebenfalls zu Ihren Aufgaben.

In der verkirzten 15-monatigen Umschulungszeit, die auf eine anerkennungsfahige Grundausbildung (wie
z.B. Stufe 1 der Stufenausbildung) aufbaut, vermitteln wir eine breit gefacherte berufliche Handlungskompe-
tenz nach anerkanntem Ausbildungsrahmenplan und bereiten Sie auf eine vielseitige Berufspraxis vor.

Dauer:
15 Monate incl. 4,5 Monate Praktikum

Inhalte:
Die Qualifizierung besteht aus einer umfassenden theoretischen Qualifizierung nach Ausbildungsrahmen-
plan, einem praxisorientierten Training im Lernlager, sowie eine Praxisphase im Betrieb. Die Lernfelder des
Ausbildungsberufsbildes entsprechen denen der Umschulung zum Fachlageristen/zur Fachlageristin (s. Seite
12), aber enthalten zusétzlich noch:

e |ogistische Prozesse optimieren

e Guter beschaffen

e Kennzahlen ermitteln und auswerten
auBerdem:
Gabelstaplerausbildung gem. DGUV Vorschrift 68 / DGUV Grundsatz 308-001

Voraussetzungen:
Erfolgreicher Abschluss einer 6-monatigen anerkennungsfahigen Grundausbildung

Unterrichtszeiten:
Mo.-Fr. 7:30 — 16:15 Uhr, wahrend des Praktikums gelten die betriebsiiblichen Zeiten

Abschluss:
Anerkannter Berufsabschluss mit Priifung vor der IHK
Gabelstaplerfahrausweis

Termine:
Die Lehrgdnge beginnen 2 x jahrlich, jeweils im Friihjahr und im Herbst.
Termine auf Anfrage

Durchfiihrungsort: Unna, Viktoriastr. 17

MaRnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung
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Vorbereitung auf die Externenpriifung

in der Lagerlogistik

Wer Uber langjahrige berufspraktische Erfahrungen in der Logistikbranche
verfligt, hat die Mdglichkeit in klirzester Zeit zu einem Berufsabschluss zu
kommen. In diesem 5-monatigen Vorbereitungslehrgang schaffen wir die
Voraussetzung zur erfolgreichen Absolvierung einer Externenprifung vor
der IHK zu Dortmund.

Dauer:
5 Monate incl. 4 Wochen Praktikum

Inhalte:

Theoretische und praktische Ausbildung in den Lernfeldern 1-12 des Ausbildungsberufes

Guter annehmen und kontrollieren, Giter lagern, Giter bearbeiten, Glter im Betrieb transportieren, Glter
kommissionieren, Giiter verpacken, Touren planen, Glter verladen, Giter versenden, Logistische Prozesse
optimieren, Giter beschaffen, Kennzahlen ermitteln und auswerten

Wirtschafts- und Betriebslehre

Datenverarbeitung und Mathematik

Arbeitsmarktorientierung und Bewerbungstraining/Jobcoaching

Gabelstaplerausbildung gem. DGUV Vorschrift 68 (ehemals BGV D 27) / DGUV Grundsatz 308-001 (ehemals
BGG 925)

Voraussetzungen:

Hauptschulabschluss oder vergleichbare Kenntnisse und der erfolgreiche Abschluss eines tragerinternen
Eignungsfeststellungsverfahrens sowie eine mindestens viereinhalb Jahre Berufstatigkeit in der Lagerwirt-
schaft flr die Externenprifung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik und zweieinhalb Jahre flr die Externenpriifung
zum Fachlageristen ohne anerkannten Berufsabschluss.

Unterrichtszeiten:
Mo.-Fr. 7:30 — 16:15 Uhr, wahrend des Praktikums gelten die betriebsiiblichen Zeiten

Abschluss:
Anerkannter Berufsabschluss mit Prifung vor der IHK, Gabelstaplerfahrausweis

Termine:
Termine auf Anfrage

Durchfiihrungsort: Unna, Viktoriastr. 17

MaRnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung




